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1. Inledning

Juristklubben Codex r.f. (Codex) &r en jamstélld férening, dér alla behandlas lika. Codex forbinder
sig till att genom sin aktivitet se till att verksamheten &r Oppen for alla, och att all sorts
diskriminerande beteende handskas med.

Detta ar Codex jamstalldhets- och likabehandlingsplan (planen), som i forsta hand &r &mnad for
foreningens eget bruk. Meningen med planen &r att skapa allménna riktlinjer, med hjélp av vilka
Codex nar malet att forbli en jamstalld forening dar alla behandlas lika. Planen ar uppbyggd sa att
det under varje underrubrik har samlats de mal som ror det specifika @amnesomradet, till vilka det
ytterligare bifogats de tillvagagangssatt som ska foretas. Alla foreningens medlemmar ar ansvariga
for forverkligandet av planen, men det &r framst foreningens styrelse och styrelsens ordférande

som ansvarar for forverkligandet.

2. Allmanna mal

Mal Tillvagagangssatt

Codex har klara metoder for hur osakligt
beteende och diskriminering ska hanteras och

atgardas.

Vi utser personer ur styrelsen som &r ansvariga
for jamstalldhetsfragor, och forsakrar oss om
att de personerna har lampliga verktyg for att
situationer  dar blivit

hantera nagon

diskriminerad.

Codex medlemmar vet vad man ska gora i

diskriminerings- eller trakasserisituationer.

Vi informerar om hur man ska agera i
problemsituationer, bade allmant och pa varje
Codex-evenemang. Vi skapar ett formulér,
genom vilket man anonymt kan anméla ifall
utsatt for

man upplever sig ha blivit

trakasserier.
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Stamningen pa Codex ar 6ppen och fri fran

diskriminering.

Vi stravar efter att alla ska tycka att det &r roligt
och trevligt att vara pa Codex, att det ar latt for
alla att uttrycka sin egen asikt, och att ingen
blir trakasserad.

3. Jamstalldhet pa Codex

3.1. Kodn och sexualitet

Mal

Tillvagagangssatt

P4 Codex forekommer det inte sexuella

trakasserier.

Vi skapar metoder for att hantera situationer
dar sexuella trakasserier férekommer, och ser
till att medlemmarna dr medvetna om dessa

metoder.

| Codex verksamhet har de olika konen lika

stéllning.

Vi arbetar for att skapa en jamstalld atmosfar
mellan de olika kdnen, och da medlemmarna
till utskotten och funktionarsposterna Vvéljs,
sékras de olika konen jamlika mojligheter i

valen.

Var och en kan offentliggotra sin sexualitet, sin
sexuella laggning och relationer, eller halla
dessa privata, utan att stota pa fordomar eller

diskriminering angdende det beslutet.

Vi strévar efter att gora det mojligt for alla att
sjalva valja vilka saker ur sina privatliv de vill
beratta om for andra. Vid evenemang lagger vi
speciell vikt vid att alla kénner sig sakra,

oavsett sexuell laggning.

Codex motarbetar en mojlig heteronormativ
kultur.

Vi granskar kritiskt foreningens traditioner och

evenemang.




3.2. Tillganglighet

Mal
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Tillvagagangssatt

Codex tar i sin verksamhet i beaktande hinder

som orsakats av hélsotillstand/
funktionsformaga, och stravar efter att alla
som vill ska kunna delta i fdéreningens

verksamhet.

Codex kommer att, inom rimliga grénser, se
till att det finns sarskilda arrangemang for att
avlagsna hinder for deltagande. Deltagarna

kommer att informeras om mojligheten till

sadana sarskilda arrangemang.

3.3 Asikter

Mal

Tillvagagangssatt

Pa Codex respekteras andras asikter och

overtygelser.

Under alla val ser vi till att Codex inte
profilerar sig i partipolitiken. De codexare som
deltar i politiken paminns vid behov om att

rattvist valbeteende ska férekomma pa Codex.

Pa Codex respekteras andras religiosa- och

andliga dvertygelser, eller avsaknad dérav.

Vi strévar efter att skapa en 6ppen atmosfar,
dar avseende fasts vid tolerans och forstaelse.
Vi ser till att all sorts diskriminering handskas

med. Vid evenemang laggs vikt vid att alla

kanner sig trygga, oavsett religios overtygelse.

3.4. Alkohol




Mal
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Tillvagagangssatt

Codex

verksamhet, dven om man inte dricker alkohol.

Det ska vara roligt att delta i

Pa Codex ordnas det ocksa annat program an
alkohol.  Under
evenemang dar det serveras alkohol ska

sadant som involverar
uppmarksamhet féstas vid att ingen ska pressas

till att dricka.

3.5. Mangkulturalism, alder och ekonomisk stéllning

Mal

Tillvagagangssatt

Man kan delta i Codex verksamhet oberoende
av alder eller bakgrund.

Vi arbetar for att skapa en atmosfar dar
avseende fésts vid dppenhet. Vi ser till att all

sorts diskriminering handskas med.

Ens ekonomiska tillgangar paverkar inte ens

mojligheter att delta i Codex verksamhet.

Malet med evenemangen ska inte heller i
fortsattningen vara ekonomisk vinning for
Codex del, och deltagaravgifterna kommer att

hallas sa laga som mojligt.

4. Beslutsfattande

Beslut om atgarder till foljd av trakasserier eller diskriminering fattas av styrelsen.

Styrelsemedlemmarna som ansvarar for jamstalldhetsfragor forbereder arendet infor ett

styrelsemdte. Samtliga fall bedéms in casu.



