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Information

Kuulustelun enimmaispisteet: 20 p.
Enimmaispisteet (tehtava 1): 10 p.

Enimmaispisteet (tehtava 2): 10 p.

Lue kysymykset huolellisesti ja harkitse tarkoin ja eritellen, mita on kysytty.
Vastaa kysymyksiin jasennellysti ja kappalejakoa kayttaen. Kayta tarvittaessa myos lihavointia keskeisen asian korostamiseksi.

Arvostelussa noudatetaan kokonaisarvostelua (1-10 pistetta/tehtava). Merkitysta voidaan antaa vastauksen sisaltamien tietojen ja vastauksen
virheettomyyden liséksi vastauksen johdonmukaisuudelle ja selkeydelle. Puutteet mainituissa seikoissa voivat vahentaa tehtavasta saatavaa
pistemaaraa.

Tentissé on sallittu EUR-lexin kéyttd https://eur-lex.europa.eu/ [4 ja Finlexin "Lainsdddantd"-osion kayttd: https:/www.finlex.fi/fi/laki/ (4
ja https://www.finlex.fi/sv/laki/ (4.

Avaa tentissa sallitut materiaalit aina yll4 olevien linkkien kautta. Alé klikkaa vastaustekstiin mahdollisesti kopioimiasi linkkeja.

SEB-selaimella ei voi avata Finlexin sahkoisen saaddskokoelman pdf-tiedostoja. Kayta ajantasaisen lainsaddannon alla olevaa aineistoa, joka
avautuu suoraan selaimeen.

Et voi poistua SEB-selaimesta tentin aikana. Tenttiaikaa seurataan Moodlen kellosta.
Vastaa kaikkiin kysymyksiin.

Jos tentti on useampisivuinen, liikku tentissa painikkeilla "Seuraava sivu" / "Edellinen sivu". Painikkeet myds tallentavat vastauksesi.
Keskeneraisen vastauksen voi tallentaa myos "Lopeta tentti" -painikkeella. Padset yha muokkaamaan vastaustasi klikkaamalla "Palaa
suoritukseen", jos tenttiaikaa on viela jaljella.

Kun olet saanut tentin valmiiksi, ndyta palautussivu tentinvalvojille. Palautussivu nakyy ruudullasi, kun olet painanut “Lopeta tentti” ja valinnut
kahdesti "Palauta kaikki ja lopeta” -painikkeen.

Sulje Safe Exam Browser -selain vasta, kun olet ndyttanyt palautussivun valvojille. Paina "Poistu Safe Exam Browserista” -painiketta
tentinvalvojan nahden.

Maxpodang i forhoret: 20 p.
Maxpoang (uppgift 1): 10 p.
Maxpoang (uppgift 2): 10 p.

Las fragorna med omsorg och fundera noggrant och specifikt 6ver vad som efterfragas.

Besvara fragorna pa ett strukturerat satt och genom att anvanda styckeindelning. Vid behov anvénd ocksa fet stil fér att poangtera
centrala punkter.

Svaret bedéms enligt en helhetsbeddmning (1-10 poanger/uppgift) Féljande omstandigheter har betydelse vid bedémning: att svaret och
uppgifterna i det ar korrekta, att svaret ar konsekvent och tydligt. Brister kan medféra podngavdrag

Det &r tillatet att anvanda EUR-lex https:/eur-lex.europa.eu/ [4 och Finlex "Lagstiftning-sektion: https://www.finlex.fi/sv/laki/ [
och https:/www.finlex.fi/fi/laki/ (7 i tentamen.

Oppna alltid det tilldtna materialet fér tentamen via lankarna ovan. Klicka inte pa lankar du méjligtvis kopierat in i svarstexten.

Med SEB-webbladsaren kan man inte 6ppna PDF-filerna pa Finlex elektroniska forfattningssamling. Anvand det material som finns under
uppdaterad lagstiftning och som 6ppnas rakt i webblasaren.

Du kan inte stanga SEB-webbldsaren under tentamen. Tentamenstiden 6vervakas fran Moodles klocka.
Besvara alla fragor.

Om tentamen har flera sidor kan du flytta dig mellan sidorna med knapparna "Nésta sida” / "Féregédende sida”. Nar du flyttar dig mellan
sidorna sparas ocksa dina svar. Ett halvfardigt svar kan ocksa sparas genom att du trycker pa "Avsluta tentamen”/ "Lopeta tentti”. Du kan
annu redigera ditt svar genom att vélja "Atervand till utférandet” / "Palaa suoritukseen”, om det kvarstar tentamenstid.

Nér du ar klar med tentamen ska du visa inlamningssidan till tentamensovervakaren. Inlamningssidan visas pa din skarm nar du har tryckt pa
"Avsluta tentamen” / "Lopeta tentti” och tva ganger tryckt pa “Ldmna in allt och avsluta” / "Palauta kaikki ja lopeta” -knappen.

Stang forst Safe Exam Browser —-webblasaren efter att du har visat inlamningssidan till tentamensévervakarna. Tryck pa "Ldmna Safe Exam
Browser / Poistu Safe Exam Browserista”-knappen sa att tentamensévervakaren ser det.
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Question 1
Complete

Mark 8.50 out of 10.00

a. Viggo ar en daligt betald ingenjor pa ett foretag och arbetar huvudsakligen med ratt enkla - och trakiga - rutinuppgifter inom
programmering. Men nu ar Viggo lycklig, eftersom han just fick veta att han har fatt ett nytt jobb med mycket hogre 16n. Han har dock ett
problem: | hans nuvarande arbetsavtal ingar féljande klausul:

"Arbetstagaren har inte ratt att under sex (6) manader fran det att Arbetsavtalet har upphért ta anstallning hos nagon som konkurrerar med
Arbetsgivaren eller for egen rakning idka med Arbetsgivaren konkurrerande verksamhet. Ingen ratt till ersattning finns pa basis av denna
klausul.”

Ar klausulen arbetsrattsligt giltig? Motivera svaret. (5 p.)

b. Ta - pa ett motiverat satt och med beaktande av HD:s praxis - stallning till foljande pastaende (ja/nej + motivering): Det kan anses tillatet
att med en arbetstagare inga upprepade ettariga visstids arbetsavtal i en situation dar foretagets hela finansiering erhalls en gang per ar fran
en enda, osaker finansieringskalla. (5 p.)

Om du skriver svaret pa svenska, behdver du inte ta hansyn till varningarna fran Moodles ordraknare. Se anda till att ditt svar totalt inte
Overskrider 520 ord.

Du kan flytta dig mellan sidorna med knapparna "Nasta sida" och "Féregaende sida". Nar du flyttar dig mellan sidorna sparas ocksa dina svar.
Ett halvfardigt svar kan ocksa sparas genom att du trycker pd Avsluta test. Du kan annu redigera ditt svar genom att vélja Atervand till
forsoket.

a. Viggo toimii huonopalkkaisena insinddrina eradssa yrityksessa. Han tyoskentelee melko tylsissa, rutiininomaisissa ohjelmointitehtavissa.
Juuri nyt Viggo on kuitenkin onnellinen, silla han sai juuri tietaa saaneensa uuden, paljon parempipalkkaisen tyopaikan. On kuitenkin yksi
ongelma: Viggon nykyisessa tydsopimuksessa on seuraava lauseke:

"Tydntekija ei saa kuuden (6) kuukauden aikana tydsuhteen paattymisesta solmia uutta tydsopimusta sellaisen tydnantajan kanssa, joka
harjoittaa Tydnantajan kanssa kilpailevaa toimintaa, tai itse harjoittaa Tyonantajan kanssa kilpailevaa toimintaa. Oikeutta korvaukseen ei ole
taman lausekkeen perusteella.”

Onko lauseke tydoikeudellisesti pateva? Perustele vastauksesi. (5 p)

b. Ota - perustellulla tavalla ja KKO:n oikeuskaytantoa hyodyntaen - kantaa seuraavaan vaittamaan (kylla/ei + perustelut): On sallittua
solmia tyontekijan kanssa toistuvia, vuoden pituisia, maaraaikaisia tydsopimuksia tilanteessa, jossa koko yrityksen rahoitus tulee kerran
vuodessa yhdesta ainoasta, epavarmasta rahoituslahteesta.

Huolehdi siita, ettei vastaus ylita yhteensa 400 sanaa.

Liiku tentissa painikkeilla "Seuraava sivu" / "Edellinen sivu". Painikkeet my®ds tallentavat vastauksesi. Keskeneraisen vastauksen voi tallentaa
myos "Lopeta tentti" -painikkeella. Paaset yha muokkaamaan vastaustasi klikkaamalla "Palaa suoritukseen", jos tenttiaikaa on viela jaljella.

a.

P& frdgan om huruvida en arbetsgivare och arbetstagare har ratt att ingd konkurrensférbudsavtal avseende arbetstagarens ratt att inleda ett
nytt anstallningsforhallande genom avtal efter det tidigare anstallningsforhallandet upphort tillampas 3 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Enligt arbetsavtalslagen 3:5 far en arbetsgivare och arbetstagare av synnerligen vagande skal som ar kopplade till arbetsgivarens verksamhet
eller med anstaliningsforhallandet inga ett avtal om att begransa en arbetstagares ratt att efter att anstéllningsforhéllandet avslutats inga ett
nytt anstallningsférhallande genom arbetsavtal.

I beddmningen fér att avgéra om det existerar synnerligen vagande skal enligt ArbAvtL 3:5. tillampas paragrafens andra moment. Aven om
Viggo endast utfort rutinbaserat arbete inom programmering ar det anda majligt att Viggo arbetat med sadana projekt som kan utgéra en
betydande del av foretagets verksamhet, vilket bidrar till helhetsbeddmningen med stod for att det existerar synnerligen vagande skal. For att
detta skulle tas i beaktande kravs det anda information om arbetsgivarens verksamhet, som inte kan utlasas ur beskrivningen av fallet. Som
en foljd av beskrivningen av Viggos uppgifter antas det att rollen haft ringa betydelse for karnan av verksamheten, vilket gor att stodet for
klausulens giltighet minskar.

Viggo har inte erbjudits specialutbilning och hans stallning inom féretaget kan inte anses vara av sadan vikt att denna skulle paverka
avvagningen pa ett markbart satt eftersom att det gar att ersatta Viggo med en annan arbetstagare relativt enkelt som en f6ljd av hans
arbetsuppgifter och att han inte varit i en ledande roll.

Aven om klausulen skulle iakttas &r den inte géllande i friga om att begrénsa arbetsgivarens skyldighet att betala ersattning. Enligt ArbAvtL
3:5.3 ska arbetsgivaren for bindningstiden till konkurrensférbudsavtalet betala en ersattning som motsvarar 40 procent av arbetstagarens
I6n. Saledes ar arbetsgivaren skyldig att ersatta Viggo med 40 procent av Viggos 16n under bindningstiden.

Klausulen &r ogiltig eftersom det utgdende ur beskrivningen av fallet inte foreligger synnerligen vagande skal for att uppratta ett
konkurrensférbud.

b.
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Nej, ett arbetsavtal far inte ingas for viss tid upprepade ganger som en féljd av ekonomiska omstandigheter.
Enligt ArbAvtL 1:3.2 ska arbetsavtal som huvudregel galla tills vidare om det inte finns grundad anledning for att inga det pa viss tid. Ifall ett

arbetsavtal pa initiativ av arbetsgivaren ingatts pa viss tid utan grundad anledning ska det anses galla tills vidare. | ArbAvtL 1:3.3 uttrycks ett
forbud mot att upprepat anvanda arbetsavtal for viss tid nar omstandigheterna visar att arbetsgivarens behov av arbetskraft &r permanent.

Till grundade anledningar hor enligt rattslitteratur bland annat projektbaserat arbete, praktik, och att behovet av arbete inte ar bestandigt. |
fallet ingds flera ettdriga arbetsavtal for viss tid som en foljd av ekonomiska omstandigheter. Behovet av arbetskraft ar permanent eftersom
det inte &r fraga om sasongsarbete och arbetstagaren anstalls flera génger, vilket tyder pa ett kontinuerligt behov.

| rattspraxis har HD slagit fast att upprepade arbetsavtal som ingas tills vidare utan grundad anledning ska anses gélla tills vidare. HD har
betonat att faktum som tyder pa att arbetsuppgifterna bestar gor att det inte finns grundad anledning. Att arbetets mangd ar bestaende gor
att en arbetstagare inte kan motivera upprepade arbetsavtal for viss tid pa grund av ekonomisk osarkerhet.

Word count: 515, more than the limit of 400 words.

Comment:
b) inte tillrackligt nyanserad diskussion: HD 2010:11 (dagisfallet) ger svaret ja! pa denna fraga jamte grunder (kunde aven ha jamférts med
2011:73, 2012:2; numren behdver man inte kunna) + en diskussion om att finanserna normalt inte ar en ok grund (AG:s risk) -1,5p
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Question 2
Complete

Mark 8.50 out of 10.00

Forklara innehallet i foljande begrepp:

Allmant bindande kollektivavtal (2,5 p)

Indirekt diskriminering. Ge ocksa ett belysande exempel! (2,5 p)
Arbetstagarens lojalitetsplikt. Ge ocksa ett belysande exempel! (2,5 p)
Kollektivavtalets efterverkan. Ge ocksa ett belysande exempel! (2,5 p)

o n T o

Om du skriver svaret pa svenska, behover du inte ta hansyn till varningarna fran Moodles ordraknare. Se anda till att ditt svar totalt inte
6verskrider 520 ord.

Du kan flytta dig mellan sidorna med knapparna "Nésta sida" och "Féregdende sida". Nar du flyttar dig mellan sidorna sparas ocksa dina svar.
Ett halvfardigt svar kan ocksa sparas genom att du trycker pa Avsluta test. Du kan annu redigera ditt svar genom att vélja Atervand till
forsoket.

Selitd seuraavat kasitteet:

a. VYleissitova ty6ehtosopimus (2,5 p)

b. Valillinen syrjinta. Anna my®6s valaiseva esimerkki! (2,5 p)

c. Tyontekijan lojaliteettivelvollisuus. Anna myds valaiseva esimerkki! (2,5 p)
d. Tyoehtosopimuksen jalkivaikutus. Anna myds valaiseva esimerkki! (2,5 p)

Huolehdi siita, ettei vastaus ylita yhteensa 400 sanaa.

Liiku tentissa painikkeilla "Seuraava sivu" / "Edellinen sivu". Painikkeet my®ds tallentavat vastauksesi. Keskenerdisen vastauksen voi tallentaa
my0s "Lopeta tentti" -painikkeella. Paaset yha muokkaamaan vastaustasi klikkaamalla "Palaa suoritukseen", jos tenttiaikaa on viela jaljella.

a. Allmant bindande kollektivavtal binder alla arbetsgivare inom en viss bransch. For att ett kollektivavtal ska anses vara allmant bindande
kravs det att namnden for faststallande av kollektivavtals allmant bindande verkan faststalller att kollektivavtalet blir allmant bindande.
Tillampligheten for allmant bindande kollektivavtal bestams enligt industrilinjeprincipen, vilket gor att t.ex. en arbetsgivare inom palsnaringen
blir bundna av kollektivavtalet for palsnaringsindustrin. Allmant bindande kollektiv avtal gor att "vilda" arbetsgivare blir bundna av avtalet och
att de saledes inte kan tillampa villkor som strider mot kollektivavtalet i arbetsavtal med arbetstagare. Allmant bindande kollektivavtal ingés
mellan arbetsgivarorganisationer och arbetstagarorganisationer. Allmant bindande kollektivavtal skapar ett minimiskydd, ochh arbetsgivare
far endast uppratta villkor som inte ar i linje med kollektivavtalet om det &r till arbetstagares fordel.

b. Indirekt diskriminering anses férekomma da regler, kriterier eller forfaringssatt som framstér som jamlika kan komma att missgynna en
arbetstagare pa grund av en omstandighet som galler arbetstagaren som person. Undantag for detta ar om reglerna, kriterierna eller
forfaringssatten har ett godtagbart syfte och medlen for att na detta syfte ar Iampliga och behévliga.

Butiken A-market har markt ett jamtalldhetsproblem i fraga om aldern for deras anstéllda. Det har besluta om att forsoka stodja personer i
aldern 50-55 genom att mojliggéra for dem att bli anstéllda efter arbetsldshet, och genom detta fa ett bredare alderspann pa sina
arbetstagare. Detta leder till indirekt diskriminering for John, 56 ar gammal, som p.g.a. aldern inte fick arbetsintervju, trots att han hade den
basta ansokan.

c. Arbetstagarens lojalitetsplikt géller for arbetstagaren under deras anstallningsforhallande. Lojalitetsplikten tar sig i uttryck genom att
arbetstagare ska undvika allt som star i strid med vad som skaligen kan krévas av en arbetstagare i en viss stallning och att arbetstagaren har
en skyldighet att anmala fel och brister pa arbetsplatsen som medfor risk for olycksfall eller sjukdom. Arbetstagaren far heller inte utféra
sadant arbete eller sddan verksamhet som kan ses som konkurrerande verksamhet. Foretagshemligheter far inte heller rojas eller utnyttjas
medan anstallningsforhalladet varar.

Ett exempel &r om arbetstagaren Arne pé bageriet Bengt Ab berattar att bageriet inte anvander inhemskt mjél och uppmanar alla i byn att
byta bageri till Bakery-bért i en Facebookgrupp med namnet: "Varfor Bengt Ab inte har rent mjol i pasen”. Invanarna i Bengtby, som
huvudsakligen &r spannmalsbonder, blir forskrackta och vagrar kopa brod fran Bengt Ab. Vd Bartil von Bengt menar att arbetstagaren inte
agerat enligt arbetstagarens lojalitetsplikt. Bengt Ab forsatts i konkurs.

d. Kollektivavtalets efterverkan innebér att ett kollektivavtal som ingétts for viss tid fortsatter att ha verkan efter att kollektivavtalet upphort.
Detta kommer till uttryck genom att ett kollektivavtal som gatt ut trots det har verkningar och villkor enligt kollektivavtalet ska fortsatta galla
tills ett nytt kollektivavtal ingds. Undantag till kollektivavtalets efterverkan ar fredsplikt, vilket gor att arbetstagarorganisationerna har
méjlighet att paverka det nya kollektivavtalet till arbetstagarnas férdel genom strejk.

Ett exempel pa kollektivavtalets efterverkan kan vara om en arbetstagares arbetsavtal for viss tid utlopt efter att kollektivavtalet utlopt. |
kollektivavtalet kan det ha stadgats att minimitiml6nen for arbetstagarna inom branschen ar 18 euro. Da kan inte arbetsgivaren anstalla
personen med en timlon pa 17 euro medan det forhandlas om ett nytt kollektivavtal.
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Word count: 520, more than the limit of 400 words.

Comment:
25+2+2+2
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