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Tila Palautettu
Aloitettiin perjantaina, 19. joulukuuta 2025, 08.45
Valmis perjantaina, 19. joulukuuta 2025, 09.45

Suorituskerran 59 min 55 sekuntia
kesto

Arviointi 18,00 pistetta maksimista 20,00 (90%)

Inf ti o
nrormaatio Kuulustelun enimmaispisteet: 20 p.

Enimmaispisteet (tehtava 1): 10 p.

Enimmaispisteet (tehtava 2): 10 p.

Tentissa on sallittu EUR-lexin kayttd https://eur-lex.europa.eu/ [£ ja Edilexin "ajantasainen lainsdadanto"-

osion kaytto: https://www.edilex.fi/lainsaadanto/luettelo (4 ja https://www.edilex.fi/lagstiftning/lista. (5

Kayta tentissa Edilexin "ajantasainen lainsaadantd” -osion hakutoimintoa (Saadokset-> Ajantasainen
lainsaadanto), ala valkoisen ylabannerin (oikea ylakulma) hakutoimintoa.

Edilex toimii eduroamissa ja HYTENTTI-varaverkossa, joten huolehdithan siita, etta koneesi on
jommassakummassa naista wifi-verkoista.

Lisaksi tentissa on testikaytdssa digisanakirja: https://redfoxsanakirja.fi/fi/sanakirja [4 (Redfox Free).

Avaa tentissé sallitut materiaalit aina ylld olevien linkkien kautta. Al klikkaa vastaustekstiin mahdollisesti
kopioimiasi linkkeja.

Et voi poistua SEB-selaimesta tentin aikana. Tenttiaikaa seurataan Moodlen kellosta.

Vastaa kaikkiin kysymyksiin.

Jos tentti on useampisivuinen, liiku tentissa painikkeilla "Seuraava sivu" / "Edellinen sivu". Painikkeet myos
tallentavat vastauksesi. Keskenerdisen vastauksen voi tallentaa myds "Lopeta tentti" -painikkeella. Paaset
yha muokkaamaan vastaustasi klikkaamalla "Palaa suoritukseen", jos tenttiaikaa on viela jaljella.

Kun olet saanut tentin valmiiksi, ndyta palautussivu tentinvalvojille. Palautussivu nakyy ruudullasi, kun olet
painanut “Lopeta tentti” ja valinnut kahdesti "Palauta kaikki ja lopeta” -painikkeen.

Sulje Safe Exam Browser -selain vasta, kun olet ndyttanyt palautussivun valvojille. Paina "Poistu Safe Exam
Browserista” -painiketta tentinvalvojan nahden.

Maxpoang i férhoret: 20 p.
Maxpoang (uppgift 1): 10 p.
Maxpoang (uppgift 2): 10 p.

Det ar tillatet att anvanda EUR-lex https://eur-lex.europa.eu/ (4 och Edilex "uppdaterad lagstiftning"-
sektion: https://www.edilex.fi/lainsaadanto/luettelo [ och https://www.edilex.fi/lagstiftning/lista (7 i
tentamen.

Anvand sokfunktionen "uppdaterad lagstiftning" i Edilex i tentamen (Saadokset/ Forfattningar ->
Ajantasainen lainsaadant®/ Uppdaterad lagstiftning), anvand inte sékfunktionen i den vita bannern uppe
pa sidan (6vre hogra hornet).

Edilex fungerar med eduroam och HYTENTTI-reservnatet, sa se till att din dator ar ansluten till ndgot av
dessa wifi-natverk.
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Oppna alltid det tilldtna materialet fér tentamen via lankarna ovan. Klicka inte pa ldnkar du méjligtvis
kopierat in i svarstexten.

Du kan inte stanga SEB-webblasaren under tentamen. Tentamenstiden 6vervakas fran Moodles klocka.
Besvara alla fragor.

Om tentamen har flera sidor kan du flytta dig mellan sidorna med knapparna "Néasta sida” / "Féregdende
sida”. Nar du flyttar dig mellan sidorna sparas ocksa dina svar. Ett halvfardigt svar kan ocksa sparas genom
att du trycker pa "Avsluta tentamen”/ "Lopeta tentti”. Du kan dnnu redigera ditt svar genom att valja
"Rtervand till utférandet” / "Palaa suoritukseen”, om det kvarstar tentamenstid.

Nar du ar klar med tentamen ska du visa inlamningssidan till tentamensdvervakaren. Inlamningssidan
visas pa din skarm nar du har tryckt pa "Avsluta tentamen” / "Lopeta tentti” och tva ganger tryckt pa
"Lamna in allt och avsluta” / "Palauta kaikki ja lopeta” -knappen.

Stang forst Safe Exam Browser -webblasaren efter att du har visat inlamningssidan till

tentamensdévervakarna. Tryck pa "Lédmna Safe Exam Browser / Poistu Safe Exam Browserista”-knappen sa
att tentamensovervakaren ser det.

Kysymys 1 1.

aims Riina arbetar for tredje aret som deltidsanstalld kock pa restaurangen Gourmet. Hon ar missnéjd med sin

Pisteet 8,00 arbetsgivare, eftersom hon upplever att de deltidsanstallda arbetstagarna p& manga satt behandlas samre

kokonaispisteista w . s o . - Lo S o . . =

10.00 an de heltidsanstallda. Hon har pa sin fritid skrivit nagra arga inldgg om saken pa sin Facebooksida dar
hon har 500 vanner. | sina inlagg har hon uppmanat till bojkott av restaurangen, och hon har uppmanat
sina vanner att dela inldgget vidare till sina vanner. Riinas Facebook-van Robin, som har gatt en kurs i
arbetsratt, har sagt at Riina att hon, for att hon har smutskastat sin arbetsgivare pa internet, kan bli
skadestandsskyldig.

Besvara nu foljande fragor:

a) Det ar mojligt att Riina i fallet har agerat i strid med en allman avtalsrattslig princip; vilken princip ar det
fragan om? Principen i fraga kan ocksa anses baseras pa en arbetsrattslig bestammelse: vilken
bestdmmelse ar det frdgan om (ange vilken §), och hur lyder den? (3 p)

b) Vilken ar din slutsats, dvs. har Riina, eller har hon inte, brutit mot principen som avses i punkt a) ovan?
Motivera svaret, dvs. redog0r for de faktorer som har betydelse for din slutsats. (2 p)

c) Vad kravs overlag for att en arbetsgivare ska kunna erhalla skadestand av en arbetstagare? Ange dartill
vilken bestammelse eller vilka bestammelser som du baserar svaret pa. (3 p)

d) Vilken &r din slutsats i fraga om skadestandsskyldigheten i just detta fall, dvs. ar det sannolikt att Riina
kommer att bli skadestandsskyldig? Motivera svaret, dvs. redogor for de faktorer som har betydelse for
din slutsats. (2 p)

Om du skriver svaret pa svenska, behover du inte ta hansyn till varningarna fran Moodles ordréaknare. Se
anda till att ditt svar totalt inte dverskrider 520 ord.

Du kan flytta dig mellan sidorna med knapparna "Nésta sida" och "Foregdende sida". Nar du flyttar dig
mellan sidorna sparas ocksa dina svar. Ett halvfardigt svar kan ocksa sparas genom att du trycker pa
Avsluta test. Du kan dnnu redigera ditt svar genom att valja Atervand till férsoket.
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Riina tyoskentelee kolmatta vuotta osa-aikaisena kokkina ravintola Gourmetissa. Han on tyytymaton
tydnantajaansa, koska han kokee, etta osa-aikaisia tyontekijoitad kohdellaan monin tavoin huonommin kuin
kokoaikaisia. Vapaa-ajallaan han on kirjoittanut muutamia vihaisia paivityksia asiasta Facebook-sivulleen,
jossa hanelld on 500 ystavaa. Paivityksissdan han on kehottanut boikottiin ravintolaa kohtaan ja pyytanyt
ystaviaan jakamaan paivityksen eteenpain omille ystavilleen. Riinan Facebook-ystava Robin, joka on kaynyt
tyooikeuden kurssin, on sanonut Riinalle, ettad koska han on mustamaalannut tydnantajaansa internetissa,
han voi tulla vahingonkorvausvelvolliseksi.

Vastaa nyt seuraaviin kysymyksiin:

a) On mahdollista, etta Riina on toiminut erdan yleisen sopimusoikeudellisen periaatteen vastaisesti; mika
periaate on kyseessa? Kyseisen periaatteen voidaan myos katsoa perustuvan tyéoikeudelliseen
lainkohtaan: mika saannds on kyseessa (siis mika 8), ja miten se kuuluu? (3 p)

b) Mika on johtopaatoksesi, eli onko Riina rikkonut ylld a) kohdassa tarkoitettua periaatetta? Perustele
vastauksesi, eli esita tekijat, joilla on merkitysta johtopaatoksesi kannalta. (2 p)

) Mita yleisesti vaaditaan, jotta tydnantaja voisi saada vahingonkorvausta tyontekijalta? limoita myos
mihin lainkohtaan tai lainkohtiin perustat vastauksesi (3 p)

d) Mika on johtopaatdksesi vahingonkorvausvelvollisuudesta juuri tassa tapauksessa, eli onko
todennakdista, etta Riina joutuu vahingonkorvausvelvolliseksi? Perustele vastaus, eli esita tekijat, joilla on
merkitysta johtopaatdksesi kannalta. (2 p)

Huolehdi siita, ettei vastaus ylita yhteensa 400 sanaa.

Liiku tentissa painikkeilla "Seuraava sivu" / "Edellinen sivu". Painikkeet myds tallentavat vastauksesi.
Keskeneraisen vastauksen voi tallentaa myds "Lopeta tentti" -painikkeella. Paaset yha muokkaamaan
vastaustasi klikkaamalla "Palaa suoritukseen", jos tenttiaikaa on viela jaljella.

1.
a)

Riina har maojligtvis agerat i strid med lojalitetsprincipen. Lojalitetsprincipen framkommer i 3:1 i
arbetsavtalslagen (55/2001, ArbAvtL) och speciellt dess andra mening. Bestammelsen lyder:
"Arbetstagaren skall utfora sitt arbete omsorgsfullt med iakttagande av de foreskrifter som arbetsgivaren i
enlighet med sin behérighet ger om arbetet. Arbetstagaren skall i sin verksamhet undvika allt som star i
strid med vad som skaligen kan kravas av en arbetstagare i den stallningen.”

b)

Av ordalydelsen i ArbAvtL 3:1 foljer att arbetstagaren i all sin verksamhet, vilket kan stracka sig utover
arbetstid till fritiden, ska undvika sadant agerande som star i strid med hens position som arbetstagare.
Att Riina pa Facebook till 500 vanner har skrivit nagra arga inldgg om sitt missnéje mot sin arbetsgivare
kunde i sig anses inverka pa en ratt sa snav malgrupp. Daremot har Riina ytterligare uttryckligen i inlaggen
uppmanat sina vanner att dela inlagget, vilket tyder pa att inlagget skulle fa stérre spridning och darmed
paverka Riinas arbetsgivare negativt. Hur stor paverkan dessa inlagg har for arbetsgivaren beror delvis pa
restaurangens storlek, kundkrets och ekonomiska férutsattningar, men oberoende inverkan av dessa
faktorer kan Riinas agerande anses std i strid med vad som skéligen kan krévas av henne. Riina har
dessutom jobbat pa restaurangen i tre ar, vilket tyder pa att det troligen uppstatt nagon form av
fortroendeforhallande mellan henne och arbetsgivaren. Darmed kan Riina anses ha brutit mot
lojalitetsprincipen.

o}
Enligt ArbAvtL 12:1.3 uppkommer skadestandsskyldighet da en arbetstagare uppsatligen eller av
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oaktsamhet bryter mot eller dsidosatter skyldigheter som foljer av arbetsavtalet eller av denna lag eller
som i sitt arbete orsakar arbetsgivaren skada skall ersatta skadan i enlighet med de grunder som anges i 4
kap. 1 § skadestandslagen (412/1974) (4. Det innebér i praktiken att for att en arbestgivare ska kunna
erhalla skadestand av en arbetstagre kravs att de allmanna villkoren i skadestandslagen blir tillampliga
dvs. arbetstagaren ska uppsatligen eller av oaksamhet ha orsakat skada och det ska finnas ett
orsakssamband mellan arbetstagarens agerade och den uppkomna skadan. Vid bedémningen ska hansyn
tas till skadans storlek, handlingens beskaffenhet, skadevallares stallning, den skadelidandes behov och
ovriga omstandigheter.

d)

Med beaktande av ovan beskrivna villkor for uppkomsten av skadestandskyldighet kommer Riina sannolikt
inte bli skadestandskyldig. Riina har agerat utanfér arbetstid och inte orsakat arbetsgivaren nagon direkt
identifierbar skada, varmed ett tydligt orsakssamband dven saknas. Detta framkommer ocksa i ett
avgorande fran tingsratten dar det konstaterades att trots att personen brutit mot lojalitetsprincipen foljer
inte skadestansskyldighet eftersom lojalitetsprincipen i sig ar malinriktad och inte direkt ger upphov till
skadestand. Enligt informationen i den givna fallbeskrivningen kan det dven antas att Riina uttryckligen
inte brutit mot en skyldighet som foljer av arbetsavtalet pa vilken grund hon isafall skulle kunna bli
skadestandskyldig.

Sanamaara: 448, enemman kuin vaaditut 400 sanaa.

Kommentit:

b) har kunde du resonerat kring att hon ar deltidsanstélld; hennes stéllning (lag/hog) inverkar pa graden av
onskvard lojalitet + funderat pa 12 § i grundlagen (yttrandefrihet)

c) + att lojalitetsprincipen ar malinriktad, dvs. exempelvis leder brott mot den inte direkt till
skadestandsskyldighet

Kysymys 2 2.a Besvara fragorna a)-e) med att endast skriva in ratt begrepp:

Valmis

Pisteet 10,00 a) Vad kallas den princip som i de flesta fallen avgor vilket kollektivavtal som ar tillampligt pa ett
kokonaispisteista arbetsforhallande? (1 p)

10,00

b) Vad kallas ett sadant villkor i kollektivavtalet som anvands for att begransa omfattningen av
kollektivavtalets verkan, dvs. med vilket man avtalar om vilka arbetstagare som avtalet tillampas pa? (1 p)

c) Vad kallas ett sadant kollektivavtal som sakerstaller de minimivillkor for anstallningen som ska foljas da
arbetsgivaren ar oorganiserad/obunden? (1 p)

d) Vad ar det fragan om ifall ett forfaringssatt som framstar som jamlikt anda, pa grund av en
omstandighet som galler hen som person, missgynnar nagon, och forfaringssattet inte har ett godtagbart
syfte och medlena for att na syftet inte heller ar lampliga och behévliga? (1 p)

e) Vad kallas den princip som grundar sig pa den arbetsrattsliga skyddsprincipen, och som innebar att
man vid en konkret normkollision inte nédvandigtvis tillampar den hierarkiskt sett hdgsta normen, utan
den for arbetstagaren objektivt sett basta normen? (1 p)

2 b. Vad avses med begreppet "kollektivavtalets efterverkan"? Ge aven ett belysande exempel i ditt svar. (5
P)
Du kan flytta dig mellan sidorna med knapparna "Nasta sida" och "Féregaende sida". Nar du flyttar dig

mellan sidorna sparas ocksa dina svar. Ett halvfardigt svar kan ocksa sparas genom att du trycker pa
Avsluta test. Du kan &nnu redigera ditt svar genom att vélja Atervand till forsoket.
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2 a. Vastaa kysymyksiin a)-e) kirjoittamalla ainoastaan oikea kasite:
a) Minka periaatteen mukaan useimmiten maaraytyy tydsuhteeseen sovellettava tydehtosopimus? (1 p)

b) Miksi kutsutaan sellaista ehtoa, jonka nojalla tydehtosopimuksessa rajoitetaan sen sitovuuspiiria, eli
sovitaan siita, millaisiin tydntekijoihin sopimusta sovelletaan? (1 p)

¢) Miksi kutsutaan sellaista tydehtosopimusta, jonka tydsuhteen ehtoja koskevia maarayksia
jarjestaytymattoman/sitoutumattoman tydnantajan on vahintaan noudatettava? (1 p)

d) Mista on kyse, jos ndenndisesti yhdenvertainen kaytantd kuitenkin, henkiléon liittyvan syyn perusteella,
saattaa jonkun muita epaedullisempaan asemaan, eika kaytannolla ole hyvaksyttavaa tavoitetta eika
tavoitteen saavuttamiseksi ole kaytetty asianmukaisia ja tarpeellisia keinoja? (1 p)

e) Miksi kutsutaan saantoa, joka perustuu tyooikeudelliseen suojeluperiaatteeseen, ja jonka mukaan
tyosuhdetta koskevien normien kollisiotilanteessa ei valitakaan valttamatta hierarkkisessa jarjestyksessa
ylimmalla tasolla olevaa normia, vaan tyontekijan kannalta objektiivisesti edullisin normi? (1 p)

2 b. Selita kasite "tydehtosopimuksen jalkivaikutus". Anna myds valaiseva esimerkki vastauksessasi. (5 p)

Liiku tentissa painikkeilla "Seuraava sivu" / "Edellinen sivu". Painikkeet myds tallentavat vastauksesi.
Keskeneraisen vastauksen voi tallentaa myds "Lopeta tentti" -painikkeella. Padset yha muokkaamaan
vastaustasi klikkaamalla "Palaa suoritukseen", jos tenttiaikaa on viela jaljella.

2a.

a) Industrilinjeprincipen

b) Organisationsvillkor

¢) Allméant bindande kollektivavtal
d) Indirekt diskriminering

e) Formanlighetsprincipen
2b.

Med kollektivavtalets efterverkan avses den i doktrinen faststallda praxisen om att de rattigheter som
foljer av ett kollektivavtal ar i kraft dven efter det att avtalet upphor fram tills ett nytt avtal ingatts dvs.
under ett s.k. "avtalslost” tillstand. Efterverkan géller inte pliktansvar enligt 7 § i lagen om kollektivavtal
(436/1946, KollAvtL) eller fredsplikt i KollAvtL 8 §, om inte parterna sarskilt avtalat om detta varav foljer att
avtalet kan ha fortsatt full effekt. Syftet med kollektivavtalets efterverkan ar att strava till ett kontinuerligt
skydd for arbetstagare som svagare part.

Ett exempel pa detta &r om minimilénen i kollektivavtalet fastallts till 4000 euro och arbetsgivaren ensidigt
bestammer att sanka den till 3800 euro kommer fortsattnigsvis [6nen pa 4000 euro tillampas vid avtalets
upphoérande fram tills ett nytt kollektivavtal ingatts.
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